PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regmnal | vale del Cauca Centro de Formacmn

ASTIN

_Programa de Formacion:

" Tecndlogo en quimica aplicada a [a industria [

2502376

i1 ADRIAN DIAZ SOLARTE

] 1106513179

3215754929

: D tb:s_. '.d:e__l_' :Abrencﬁ_z

] adime713@sovsenseduco  adriandinz0875 @gmailcom

i adiz9713@soysenaedu.co adriandiarfI825 @gmail.com

| Kimberly Clark - Papeles del Cauca

Direccidn: Puerto Tejada, Via Cali-PTO Tejad

juan David Pacheco

2 Jefe inmediato

' '. 313614028

e Juan.d pachecol@kcc.com

2 PLANEA c:étv ETAPA PRODUCTIVA

---estn' desarrollan ; )._ 2l

en el sector productivo real, aportando a la solucidn de
problemas presentados en las actividades de |a empresa.

Aplica conocimientos adqumdos durante su etapa Iect:va Bitacoras del aprendiz

24 abril 2024

Astin

OBSERVACIONES:

JU(:m D Rchto  adcion DIAR

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [X ]

i Fmailzaczon 26abnl2024(2° seguamiento)

Inicio: 23 de febrero 2024

Observacién

interpersonales con las

Desarrotla relaciones

personas de los diferentes niveles del ente C’XQE \enle
Conformador en forma armoniosa, respetucsa y hado ‘?l"jf!lﬂ
enmarcada dentro de fos principios de convivencia

Y sodial.
Participa en forma activa y propositiva en equipos Lidf Iz &\
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con oien de e
sus fortalezas. BN U or s,

Propone alternativas de solucion a situaciones
1 problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromisoc de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
/| elementos necesarios e informacién para facilitar
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los

1 objetivos.

Pacrones ecwios

DESCRIPCION .

VAl.oaAaéN

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
| trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad vy calidad los productos
-t generados en el desarrolfo de sus funciones y
actividades.

1 Administra los recursos para el desarroflo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

1 ambiental,

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
1 ¥ herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

1 Utiliza  los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

S funeiones.
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| Actualiza permanentemente el portafolio de
] evidencias.

Se observa un adecuado desempefio en sus labores, en general es una aprendiz que cumple adecuadamente con lo
requerido.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X ] APROBADO || NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO
Especificar cudles:

\\\ 0t @;\%5 QKL\?CO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién : Yumbo 24/04/2024
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